
1.OBLIGACION 
Presentar para aprobación por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya 
cronograma y entregables mensualmente 

 
Acciones realizadas 

elaborar cronograma del eje de promoción y prevención del mes de abril de 2025 
  
Se Realiza reunión con equipo bienestar para realizar planeación y elaboración de actividades 

 

 

 



 


